
 تأثیر الكفاءة الذاتیة والمخاطر على نوایا ریادة الأعمال: أدلة من المنظمات غیر
 الحكومیة في لبنان

 المقدمة

  

 تلعب أنشطة ریادة الأعمال دورًا رئیسیًا في تنمیة الاقتصاد اللبناني. ذلك یساعد في الحد من هجرة
 الأدمغة ویوفر فرص عمل جدیدة للشباب. ان العوامل التي تؤثر على نوایا ریادة الأعمال في لبنان تم
 اكتشافها قلیلاً في السابق حسب معرفة الباحثین. تبحث هذه الدراسة في تأثیر اثنین من العوامل النفسیة

 وهي الكفاءة الذاتیة والمیل إلى المخاطرة على نوایا ریادة الأعمال من موظفي المنظمات غیر الحكومیة
 في لبنان. من خلال نشر استطلاع الرأي عبر الانترنت المؤلف من عشر اسئلة، تم جمع 59 ردًا و تم
 اختبار فرضیتین لتحلیل الانحدار باستخدام نموذج المربعات الصغرى العادیة. نتائج  الدراسة اظهرت
 أن كلا" من الكفاءة الذاتیة والمیل إلى المخاطرة لهما تأثیر إیجابي وهام حول النوایا الریادیة لموظفي

 المنظمات غیر الحكومیة في لبنان.كان القید الرئیسي لهذه الدراسة هو ضیق الوقت الذي منع جمع
 المزید من الردود

  

 النتائج

  

 - یُنصح رواد الأعمال بتحسین مهاراتهم ومعرفتهم من أجل تحویل نوایاهم إلى أعمال راسخة.

 تم التوصل إلى أن الكفاءة الذاتیة لها تأثیر إیجابي وهام على نوایا ریادة الأعمال. وبالتالي ، یُطلب من رواد الأعمال زیادة الكفاءة
 الذاتیة التي تتحقق من خلال تعلم معلومات ومهارات جدیدة من خلال التدریبات وورش العمل

 وجد أن المیل إلى المخاطرة له تأثیر إیجابي على ریادة الأعمال. لذلك ، یجب تشجیع رواد الأعمال على اتخاذ مستویات أعلى من
 المخاطر وفتح مشاریعهم الجدیدة

 یُنصح الباحثون المستقبلیون بتضمین محفزات نفسیة أخرى مثل الموقع الداخلي للسیطرة والاستقلال الذاتي والاعتماد على الذات
 والابتكار والإبداع

 یمكنهم التحقیق في محددات نوایا ریادة الأعمال في قطاعات أخرى مثل البنوك والتعلیم وقطاع الخدمات. ویمكن أن تشمل أیضًا
 دولاً أخرى في شمال إفریقیا والشرق الأوسط ومقارنة النتائج

 هناك حاجة إلى مزید من الدراسات لاختبار ما إذا كانت العوامل المدرجة في الدراسة تؤثر باستمرار على نوایا ریادة الأعمال أو
 أنها قد تتغیر بمرور الوقت

  

 


